Checkliste
Standortbestimmung zur Zertifizierung nach MAAS-BGW

Sie haben in [hrem Betrieb ein qu.int.as-System aufgebaut und méchten jetzt dessen
Wirksamkeit durch eine Zertifizierungsstelle tiberpriifen lassen?

In einem integrierten Zertifizierungs-Audit nach MAAS-BGW und DIN EN ISO 9001:2015 miis-
sen Sie unteranderem nachweisen kénnen, dass die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten feste Bestandteile aller betrieblichen Prozesse sind. Die MAAS-BGW fordern Sie dazu
auf, eine tibersichtliche Anzahl verbindlicher Regelungen zu treffen und dazu Informationen
zu dokumentierten. Was Sie dariiber hinaus dokumentieren, hangt von den konkreten Bedin-
gungen in lhrem Unternehmen ab.

Ob Sie bereits die wichtigsten Anforderungen umgesetzt haben, kénnen Sie mithilfe der
Standortbestimmung zur Zertifizierung priifen. Wenn Sie alle Fragen eindeutig als erledigt
abhaken kdnnen, kénnen Sie eine Zertifizierungsstelle kontaktieren.

Wie gehe ich vor, um meine Zertifizierungsreife zu iiberpriifen?

» Im Regelfall kdnnen Sie mit geeigneten dokumentierten Informationen belegen, dass
Sie die Anforderungen der MAAS-BGW korrekt erfiillen.

« Kdnnen Sie eine Frage als erledigt abhaken, notieren Sie Ihre Dokumentation in der
Spalte ,,Fundstelle in lhrer Dokumentation®.

» Die geforderten schriftlichen Festlegungen kénnen Sie zum Beispiel in Form von
Verfahrens- und/oder Arbeitsanweisungen erstellen sowie im Managementhandbuch
beschreiben.

Fundstelle i in lhrer

Ist eine Arbeitsschutzpolitik fir Ihr
Unternehmen festgelegt, kommuniziert
und dokumentiert?

> MAAS-BGW, 2.2

2 Sind aus der Arbeitsschutzpolitik mess
bare und terminierte Ziele abgeleitet
und dokumentiert?
> MAAS-BGW, 2.2

3 Ist die Einbindung des Arbeitsschutzes []
in das Managementsystem systema-
tisch geplant und wird das System bei
Anderungen angepasst?
P> MAAS-BGW, 2.1, 4.1

[]



I

10

Ist sichergestellt, dass die erforder-
lichen Ressourcen und Qualifikationen
fuir die wirksame Integration des Arbeits-
schutzes und dessen standige Ver-
besserung zur Verfiigung stehen?

> MAAS-BGW, 2.1, 3.2, 3.3, 4.1, 6.4

Werden die Erwartungen und Anforde-

rungen der Beschéftigten an den Arbeits-

schutz sowie Mafinahmen zu ihrer
Beteiligung bei der Gestaltung des
qu.int.as.-Systems angemessen
beriicksichtigt?

> MAAS-BGW, 2.3, 4.1

Bestehen interne (zum Beispiel ASA,
Gesundheitszirkel) und externe (zum
Beispiel BGW und staatliche Behorden)
Kommunikationsstrukturen und -pro-
zesse, die den Arbeitsschutz fordern?
> MAAS-BGW, 2.3

Sind Verantwortungen, Aufgaben und
Befugnisse fiir den Arbeitsschutz gere-
gelt und den Beschaftigten bekannt? Ist
ein/-e qu.int.as-Beauftragte/-r benannt?
» MAAS-BGW, 3.1

Werden die Anforderungen und Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes bei der
Planung und Umsetzung der Prozesse
angemessen beriicksichtigt, verwirk-
licht und auf ihre Wirksambkeit tiber-
prift?

» MAAS-BGW, 3.3, 4.1, 4.2, 5.5, 5.6, 6.1

Besteht eine schriftliche Festlegung zur
Einbindung des Arbeitsschutzes in die
betrieblichen Beschaffungsvorgange?
> MAAS-BGW, 4.3

Besteht eine schriftliche Festlegung zur
Ermittlung und Umsetzung gesetzlicher,
berufsgenossenschaftlicher und
behordlicher Anforderungen?

> MAAS-BGW, 5.1

Fundstelle in lhrer
Dokumentation



Fundstelle i in lhrer

Besteht eine schriftliche Festlegung
zur Durchfiihrung von Gefdahrdungs-
beurteilungen?

> MAAS-BGW, 5.2

12 Besteht eine schriftliche Festlegung fiir []
den Umgang mit biologischen und/oder
chemischen Arbeitsstoffen?

P> MAAS-BGW, 5.3

13 Besteht eine schriftliche Festlegung, []
die die Planung und Durchfiihrung der
arbeitsmedizinischen Vorsorge und
der daraus resultierenden Mafinahmen
sicherstellt?
> MAAS-BGW, 5.4

14 Besteht eine schriftliche Festlegung zur []
Ermittlung, Durchfiihrung und
Bewertung arbeitsschutzbezogener
Priif- und Wartungsmainahmen?
> MAAS-BGW, 5.5

15 Besteht eine schriftliche Festlegung []
zum Umgang mit Betriebsstorungen und
nicht medizinischen Notfallen?
> MAAS-BGW, 5.7

16 Bestehen Regelungen fiir integrierte []
interne Audits?
P> MAAS-BGW, 6.2

17 Bestehen Regelungen fiir ein umfas-

sendes Verbesserungsmanagement,

sodass

« eingetretene Fehler im Arbeitsschutz []
beseitigt,

 KorrekturmaBnahmen zur Beseitigung []
von Fehlern und deren Ursachen ergrif-
fen und

» VorbeugungsmaBnahmen zum []
Beseitigen der Ursachen moglicher
Fehler festgelegt werden?

P> MAAS-BGW, 6.3

18  Sind Sicherheit und Gesundheit im []
Betrieb feste Bestandteile der regel-
mafdigen Managementbewertungen?
P> MAAS-BGW, 6.4



Fundstelle i in lhrer

Existiert eine um die Inhalte des
Arbeitsschutzes erweiterte
Managementdokumentation, die die
Integration von Sicherheit und
Gesundheit beschreibt beziehungswei-
se auf entsprechende Regelungen oder
dokumentierte Informationen verweist?
> MAAS-BGW, 7

20  Werden die erforderlichen []
dokumentierten Informationen
angemessen verwaltet?
» MAAS-BGW, 7
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